WAT SPEELT ER?

INLEVEN  VERTROUWEN OM JE KWETSBAAR OP TE STELLEN MIJZELF BEGRIJPEN ACCEPTEREN VAN VERSCHILLEN
GEMAK AANRAKING HELPEN LEREN ZELF-EXPRESSIE LEVENDIGHEID MOED DE WERELD BEGRIJPEN
LIEFDE GROEI VERGEVING ZELFVERTROUWEN RESPECT KENNIS COMPETENTIE VRIENDELIJKHEID

TRANSPARANTIE AANDACHT PERSPECTIEF  GEDEELD WERELDBEELD GEDEELDE WAARDEN INNERLIJKE WIJSHEID

PERSOONLIJKE KRACHT  DUIDELIJKHEID OVER BESLISPROCES AUTHENTICITEIT BINDING MET EEN GROEP RUIMTE

ANDEREN BEGRIJPEN ~ BEKWAAMHEID VOORSPELBAARHEID  OPRECHTHEID REKENING HOUDEN MET ELKAAR HARMONIE

SEKSUALITEIT ORDE INTEGRITEIT ACCEPTATIE GELIJKWAARDIGHEID GEZAMENLIJKHEID WARMTE
AANWEZIGHEID ROUWEN BEGELEIDING VERTROUWEN ACCEPTATIE VAN GEVOELENS AUTONOMIE
ZELFBEWUSTZIUN AVONTUUR UITDAGING OVERGAVE FYSIEKE GEZONDHEID RESPECT VOOR MIJN KEUZE
HELEN FOCUS EERLIJKHEID INVLOED OPENHEID MEDELEVEN CREATIVITEIT INTIMITEIT
KWALITEIT DIVERSITEIT GEZIEN WORDEN BIJDRAGEN EFFECTIVITEIT DUIDELIJKHEID SPONTANITEIT
ZINGEVING FLOW ZELFZORG SPELEN/PLEZIER TALENTEN BENUTTEN RUST CONTACT

VRIJWILLIG GEVEN EN ONTVANGEN WAARDERING BALANS KEUZE EENVOUD VRIENDSCHAP VRIJHEID

HUMOR ZELF-VERANTWOORDELIJKHEID STRUCTUUR VOORTGANG BEWUSTZIUN ONDERSTEUNING
GEBORGENHEID SAMENZIJUN ERBIJ HOREN IETS AFSLUITEN VERBINDING EMPATHIE ZELF-ACCEPTATIE
RESULTAATGERICHTHEID EMOTIONELE VEILIGHEID ZELF-COMPASSIE FLOW/SOEPELHEID ZINVOLLE TIJDSBESTEDING
DUIDELIJKHEID OVER VERANTWOORDELIJKHEDEN FLEXIBILITEIT VIEREN GEDEELDE RICHTING INNERLIJKE VREDE
VOEDING INSPIRATIE GEHOORD WORDEN WEDERKERIGHEID BINDING MET EEN PLEK VEERKRACHT
VERBINDING MET JEZELF OVERWEGEN RESPECT VOOR GRENZEN ONDERLING BEGRIP SAMENWERKING

HULP VERTROUWEN DAT IEDERS BEHOEFTEN ER EVENVEEL TOE DOEN SCHOONHEID IETS BEREIKEN PARTNERSCHAP

EMOTIONELE STABILITEIT BEWUST AANWEZIG ZIUN VERTROUWEN DAT AFSPRAKEN WORDEN NAGEKOMEN ERKENNING

ZORGVULDIGHEID EMPATHISCH BEGREPEN WORDEN  DANKBAARHEID  REGIE OVER JELEVEN  DUIDELIJKHEID OVER ROLLEN

RITME HEELHEID ALLEENZIUN ERTOE DOEN BESCHERMING SAMENSPEL RESULTAAT VEILIGHEID

OVERZICHT BEWEGING AANMOEDIGING ENERGIE OM IN BEHOEFTEN TE VOORZIEN INTELLECTUEEL BEGREPEN WORDEN

ZELFWAARDERING ZELFRESPECT BIJDRAGEN AAN IEMANDS WELZIJN VRIJGEVIGHEID VERZORGD WORDEN

VERTROUWEN IN DE EFFECTIVITEIT VAN EEN PLAN ZORGEN VOOR IEMAND ONTSPANNING AFWISSELING / VARIATIE
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SPEAKUP & CHECKIN

Benoem kort wat je wél wil en eindig met nieuwsgierigheid

DE BRON VAN MIJN EMOTIES KAN IK IN MIJZELF VINDEN

Emoties en gedachten geven mij een signaal

dat een behoefte in mij om aandacht vraagt.

INTENTIE VOOR OPEN GESPREKKEN

Ik geef evenveel om mijn eigen behoeften als die van jou.

CHECKIN: VRAGEN OM EMPATHISCH BEGRIP

- Kun je dit voorstellen? - Hoe is dit voor jou om te horen?
- Zou je in je eigen woorden willen vertellen - Is dit iets dat jij ook zou willen?

wat je mij hebt horen zeggen? - Zou je me willen vertellen wat er nu door je
- Kun je je voorstellen dat ik dit graag zou heen gaat?

willen? - Wat ging er door je heen toen je mij dat net
- Kun je inbeelden dat ik [ ... ] nodig heb? hoorde zeggen?
- Ik ben benieuwd: wat zou jij graag willen? - Wat voor gevoel heb je als je dit zo hoort?
- Hoe landt dit bij jou? - Hoe Klinkt dit jou in de oren?
- Hoe voelt dit voor jou? - Ik ben benieuwd: is dit ook iets dat jij wil?

- Ik ben benieuwd: hoe komt dit op jou over? - Past wat ik wil ook bij wat jij zou willen?

- Wat komt er nu bij jou naar boven? - Is eriets wat ik net zei dat je raakte?
- Ik twijfel of ik mijzelf duidelijk uitdruk, wat - Hoe zou dat voor jou zijn?
is voor jou de kern van wat ik zei? - Wat springt er voor jou uit van wat ik net zei?

- Kun je je voorstellen dat dit voor mij zo is? - Sta je daar op dit moment open voor?

- Wat is volgens jou belangrijk voor mij? - Wat is voor jou de essentie van wat ik zei?
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